Zatacznik do zarzadzenia nr 46/2026
Rektora Politechniki Opolskiej

Zasady tutoringu akademickiego realizowanego
w Politechnice Opolskiej w ramach projektu
~Pogtebiamy relacje - wsparcie studentow w drodze do sukcesu”

§ 1.
Postanowienia ogdine

. Tutoring akademicki to program obejmujacy proces oparty na
bezposredniej wspodtpracy nauczyciela akademickiego (tutora) ze
studentem, majacy na celu rozwdj potencjatu naukowego, osobistego i
zawodowego studenta oraz jego wsparcie w samodzielnym definiowaniu
celdow edukacyjnych, naukowych i zawodowych, rozwijaniu krytycznego
myslenia oraz planowaniu wtasnej Sciezki rozwoju akademickiego.

. Tutoring akademicki w Politechnice Opolskiej, zwanej dalej ,Uczelniq”,
ma charakter rozwojowy i naukowy, ukierunkowany na wspieranie
studenta w rozwoju kompetencji akademickich, osobistych i zawodowych
oraz w realizacji celéw naukowych.

. Tutorem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy doswiadczenie
dydaktyczne oraz kompetencje interpersonalne, ktéry ukonczyt szkolenie
z zakresu tutoringu akademickiego.

. Punkt Wsparcia Akademickiego monitoruje i koordynuje realizacje
tutoringu akademickiego, poprzez:

1) gromadzenie i przechowywanie dokumentaciji;
2) wspieranie tutoréw pod wzgledem administracyjnym;
3) organizacje szkolen.

§ 2.

Kwalifikacja do tutoringu akademickiego

. W tutoringu akademickim mogqa uczestniczy¢ studenci wszystkich
kierunkow studidéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich. Udziat w programie tutoringu akademickiego ma
charakter dobrowolny.

. Kwalifikacje studentéw do programu tutoringu akademickiego prowadzi
Punkt Wsparcia Akademickiego we wspotpracy z tutorami oraz
prodziekanami ds. dydaktyki.

. Kwalifikacja studentéw do programu tutoringu akademickiego odbywa
sie na podstawie formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1), ztozonego
w Punkcie Wsparcia Akademickiego wraz z zaswiadczeniem o aktualnym
statusie studenta, wystawionym przez Centrum Obstugi Studenta, a
takze na podstawie rozmowy wstepnej. Przy kwalifikacji uwzglednia sie



zainteresowania i cele rozwojowe studenta, a takze mozliwosci
organizacyjne Uczelni.

4, Student zakwalifikowany do udziatu w programie tutoringu
akademickiego jest zobowigzany do ztozenia formularza deklaracji
udzialu w projekcie, formularza okreslajacego zakres danych
powierzonych do przetwarzania oraz o$wiadczenia uczestnika projektu o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Formularze dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zostang
udostepnione na stronie Punktu Wsparcia Akademickiego.

6. Rozmowe wstepng, o ktdrej mowa w ust. 3, przeprowadza koordynator
programu tutoringu akademickiego lub osoba wyznaczona przez Punkt
Wsparcia Akademickiego.

7. Realizacja tutoringu akademickiego odbywa sie na podstawie kontraktu
tutorskiego, zawartego pomiedzy tutorem i studentem, w ktérym tutor i
student okreslajg zasady realizacji tutoringu, w tym wzajemne
obowigzki. Przyktadowy wzér kontraktu tutorskiego opracowuje Punkt
Wsparcia Akademickiego.

8. Kazdy tutor moze sprawowal opieke nad maksymalnie 3 studentami
w danym roku akademickim.

9. Proces tutoringu obejmuje jeden lub dwa nastepujace po sobie semestry.

§ 3.

Zadania tutora

Do zadan realizowanych przez tutora nalezy:

1) udzielanie indywidualnego wsparcia studentowi, obejmujgcego pomoc w
planowaniu Sciezki edukacyjnej, wyborze innych form ksztatcenia
oferowanych przez Uczelnie, rozwijania zainteresowan naukowych i
organizacyjnych;

2) wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i rozwojowych;

3) motywowanie studenta do krytycznego myslenia, wyrazania swoich
opinii, samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci
badawczych;

4) pomoc studentom pierwszego roku studidéw w adaptacji na Uczelni oraz
integracji ze sSrodowiskiem akademickim;

5) wspieranie indywidualizacji procesu ksztatcenia studenta poprzez pomoc
w wyborze dostepnych form aktywnosci dydaktycznej, naukowej i
organizacyjnej adekwatnych do jego potrzeb i poziomu zaawansowania;

6) monitorowanie postepéw studenta poprzez biezace omawianie
realizowanych zadan, analize osiggnie¢ studenta oraz planowanie
dalszych krokéw edukacyjnych;

7) ustalanie harmonogramu pracy ze studentem, ktéry powinien
obejmowaé co najmniej jedno spotkanie w miesigcu lub minimum 8
godzin pracy kontaktowej w ciggu roku akademickiego lub 4 godziny
pracy kontaktowej w semestrze; spotkania beda odbywaty sie na terenie
Uczelni w miejscu okreslonym w kontrakcie tutorskim, o ktérym mowa
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w § 2 ust. 7. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie spotkanie
zdalne za pomocg platformy uczelnianej. Przykfadowy harmonogram
opracowuje Punkt Wsparcia Akademickiego.

§ 4.

Praca witasna tutora

Do pracy wiasnej tutora, ktora jest integralng czescia procesu
tutoringowego nalezy:

1) przygotowanie organizacyjne obejmujace:
a) zgtaszanie propozycji rozwigzan dotyczacych zasad wdrozenia i
realizacji tutoringu akademickiego w Uczelni,

b) udziat w spotkaniach promujacych idee tutoringu akademickiego,
a takze informujacych studentéw o mozliwosciach jakie daje
indywidualna wspdtpraca z nauczycielem akademickim (np.
podczas dni adaptacyjnych organizowanych na Uczelni);

2) przygotowanie merytoryczne obejmujace:

a) opracowanie, w porozumieniu ze studentem, indywidualnego
programu rozwojowego,

b) przygotowanie materiatow tutoringowych oraz tematéow do
dyskusji prowadzonych na spotkaniach tutoringowych ze
studentem,

c) stworzenie harmonogramu pracy, o ktorym mowa w § 3 pkt 7,

d) wypetnienie formularza ewaluacji (zatqcznik nr 2) oraz
sprawozdania (zatgcznik nr 4);

3) wspotpraca z prodziekanami ds. dydaktyki i Punktem Wsparcia
Akademickiego.

§ 5.
Zasady wspoitpracy

1. Tutor jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji
o charakterze osobistym, przekazanych przez studenta podczas procesu
tutoringowego, z wytaqczeniem sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

2. Tutor i student majgq prawo do rezygnacji z procesu tutoringowego w
sytuacjach konfliktowych lub braku mozliwosci realizacji celdw, zgodnie
z zasadami okreslonymi w kontrakcie tutorskim.

3. Po zakonczeniu procesu tutoringowego tutor i student dokonujg ewaluacji
wspotpracy poprzez wypetnienie formularza ewaluacji (zataczniki nr 2
i nr 3), ktéry jest nastepnie skitadany i przechowywany w Punkcie
Wsparcia Akademickiego.

4. Tutor wspiera proces rozwoju studenta, jednak nie petni funkcji
terapeutycznej ani administracyjnej.
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§ 6.
Zakonczenie wspotpracy

1. Efekt pracy z tutorem okreslony jest w kontrakcie tutorskim i moze
obejmowacd: przygotowanie pracy pisemnej w formie eseju, publikacji
naukowej, stworzenie projektu wdrozeniowego, prezentacji Ilub
podsumowujacg rozmowe o osiggnietych celach.

2. Tutor po =zakonczeniu tutoringu akademickiego sktada wypetnione
sprawozdanie do Punktu Wsparcia Akademickiego, ktdére jest tam
przechowywane.



