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Załącznik do zarządzenia nr 46/2026 

Rektora Politechniki Opolskiej 
 

 

Zasady tutoringu akademickiego realizowanego  
w Politechnice Opolskiej w ramach projektu  

„Pogłębiamy relacje - wsparcie studentów w drodze do sukcesu” 
 
 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

 
1. Tutoring akademicki to program obejmujący proces oparty na 

bezpośredniej współpracy nauczyciela akademickiego (tutora) ze 

studentem, mający na celu rozwój potencjału naukowego, osobistego i 
zawodowego studenta oraz jego wsparcie w samodzielnym definiowaniu 

celów edukacyjnych, naukowych i zawodowych, rozwijaniu krytycznego 
myślenia oraz planowaniu własnej ścieżki rozwoju akademickiego. 

2. Tutoring akademicki w Politechnice Opolskiej, zwanej dalej „Uczelnią”, 
ma charakter rozwojowy i naukowy, ukierunkowany na wspieranie 

studenta w rozwoju kompetencji akademickich, osobistych i zawodowych 
oraz w realizacji celów naukowych. 

3. Tutorem może zostać nauczyciel akademicki posiadający doświadczenie 
dydaktyczne oraz kompetencje interpersonalne, który ukończył szkolenie 

z zakresu tutoringu akademickiego. 
4. Punkt Wsparcia Akademickiego monitoruje i  koordynuje realizację 

tutoringu akademickiego, poprzez: 
1) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji; 

2) wspieranie tutorów pod względem administracyjnym; 

3) organizację szkoleń. 
 

§ 2. 
Kwalifikacja do tutoringu akademickiego 

 
1. W tutoringu akademickim mogą uczestniczyć studenci wszystkich 

kierunków studiów  pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych 
studiów magisterskich. Udział w programie tutoringu akademickiego ma 

charakter dobrowolny. 
2. Kwalifikację studentów do programu tutoringu akademickiego prowadzi 

Punkt Wsparcia Akademickiego we współpracy z tutorami oraz 

prodziekanami ds. dydaktyki. 
3. Kwalifikacja studentów do programu tutoringu akademickiego odbywa 

się na podstawie formularza zgłoszeniowego (załącznik nr 1), złożonego 
w Punkcie Wsparcia Akademickiego wraz z zaświadczeniem o aktualnym   

statusie studenta, wystawionym przez Centrum Obsługi Studenta, a 
także na podstawie rozmowy wstępnej. Przy kwalifikacji uwzględnia się 
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zainteresowania i cele rozwojowe studenta, a także możliwości 
organizacyjne Uczelni.  

4. Student zakwalifikowany do udziału w programie tutoringu 

akademickiego jest zobowiązany do złożenia formularza deklaracji 
udziału w projekcie, formularza określającego zakres danych 

powierzonych do przetwarzania oraz oświadczenia uczestnika projektu o 
wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.  

5. Formularze dokumentów, o których mowa w ust. 3 i 4, zostaną 
udostępnione na stronie Punktu Wsparcia Akademickiego. 

6. Rozmowę wstępną, o której mowa w ust. 3, przeprowadza  koordynator 
programu tutoringu akademickiego lub osoba wyznaczona przez Punkt 

Wsparcia Akademickiego. 
7. Realizacja tutoringu akademickiego odbywa się na podstawie kontraktu 

tutorskiego, zawartego pomiędzy tutorem i studentem, w którym tutor i 
student określają zasady realizacji tutoringu, w tym wzajemne 

obowiązki. Przykładowy wzór kontraktu tutorskiego opracowuje Punkt 
Wsparcia Akademickiego. 

8. Każdy tutor może sprawować opiekę nad maksymalnie 3 studentami                   

w danym roku akademickim.  
9. Proces tutoringu obejmuje jeden lub dwa następujące po sobie semestry.  

 

§ 3. 

Zadania tutora 
 

Do zadań realizowanych przez tutora należy: 

1) udzielanie indywidualnego wsparcia studentowi, obejmującego pomoc w 

planowaniu ścieżki edukacyjnej, wyborze innych form kształcenia 
oferowanych przez Uczelnię, rozwijania zainteresowań naukowych i 

organizacyjnych; 

2) wspieranie w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i rozwojowych; 
3) motywowanie studenta do krytycznego myślenia, wyrażania swoich 

opinii, samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania umiejętności 
badawczych; 

4) pomoc studentom pierwszego roku studiów w adaptacji na Uczelni oraz 
integracji ze środowiskiem akademickim; 

5) wspieranie indywidualizacji procesu kształcenia studenta poprzez pomoc 
w wyborze dostępnych form aktywności dydaktycznej, naukowej i 

organizacyjnej adekwatnych do jego potrzeb i poziomu zaawansowania; 
6) monitorowanie postępów studenta poprzez bieżące omawianie 

realizowanych zadań, analizę osiągnięć studenta oraz planowanie 
dalszych kroków edukacyjnych; 

7) ustalanie harmonogramu pracy ze studentem, który powinien 
obejmować co najmniej jedno spotkanie w miesiącu lub minimum 8 

godzin pracy kontaktowej w ciągu roku akademickiego lub 4 godziny 
pracy kontaktowej w semestrze; spotkania będą odbywały się na terenie 

Uczelni w miejscu określonym w kontrakcie tutorskim, o którym mowa 
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w § 2 ust. 7. W szczególnych przypadkach dopuszcza się spotkanie 
zdalne za pomocą platformy uczelnianej. Przykładowy harmonogram 

opracowuje Punkt Wsparcia Akademickiego. 
 

§ 4. 
Praca własna tutora 

 

Do pracy własnej tutora, która jest integralną częścią procesu 

tutoringowego należy: 

1) przygotowanie organizacyjne obejmujące: 

a)  zgłaszanie propozycji rozwiązań dotyczących zasad wdrożenia i 

realizacji tutoringu akademickiego w Uczelni, 

b) udział w spotkaniach promujących ideę tutoringu akademickiego, 

a także informujących studentów o możliwościach jakie daje 
indywidualna współpraca z nauczycielem akademickim (np. 

podczas dni adaptacyjnych organizowanych na Uczelni); 
 

2) przygotowanie merytoryczne obejmujące: 
a) opracowanie, w porozumieniu ze studentem, indywidualnego 

programu rozwojowego, 
b) przygotowanie materiałów tutoringowych oraz tematów do 

dyskusji prowadzonych na spotkaniach tutoringowych ze 
studentem, 

c) stworzenie harmonogramu pracy, o którym mowa w § 3 pkt 7, 
d) wypełnienie formularza ewaluacji (załącznik nr 2) oraz 

sprawozdania (załącznik nr 4); 

 

     3) współpraca z prodziekanami ds. dydaktyki i Punktem Wsparcia 

Akademickiego. 

§ 5. 

Zasady współpracy 
 

1. Tutor jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji                              

o charakterze osobistym, przekazanych przez studenta podczas procesu 

tutoringowego, z wyłączeniem sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia. 

2. Tutor i student mają prawo do rezygnacji z procesu tutoringowego w 

sytuacjach konfliktowych lub braku możliwości realizacji celów, zgodnie       

z zasadami określonymi w kontrakcie tutorskim. 

3. Po zakończeniu procesu tutoringowego tutor i student dokonują ewaluacji 

współpracy poprzez wypełnienie formularza ewaluacji (załączniki nr 2                 

i nr 3), który jest następnie składany i przechowywany w Punkcie 

Wsparcia Akademickiego. 

4. Tutor wspiera proces rozwoju studenta, jednak nie pełni funkcji 

terapeutycznej ani administracyjnej. 
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§ 6. 

Zakończenie współpracy 

1. Efekt pracy z tutorem określony jest w kontrakcie tutorskim i może 

obejmować: przygotowanie pracy pisemnej w formie eseju, publikacji 

naukowej, stworzenie projektu wdrożeniowego, prezentacji lub 

podsumowującą rozmowę o osiągniętych celach. 

2. Tutor po zakończeniu tutoringu akademickiego składa wypełnione 

sprawozdanie do Punktu Wsparcia Akademickiego, które jest  tam 

przechowywane.  

 

 


